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Unione dei Comuni del Terralbese

Provincia di Oristano

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

	N. 48
Del 13.10.2014
	Oggetto: Approvazione Regolamento per il funzionamento CUG.


L’anno duemilaquattordici, il giorno tredici del mese di Ottobre, con inizio previsto alle ore 17.00 in Uras, nell’ufficio del Presidente, a seguito di avvisi scritti si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Unione dei Comuni del Terralbese, composto dai Signori Sindaci: 

	Casciu Gerardo

Piras Pietro Paolo

Cera Emanuele 
Garau Pierfrancesco 

Santucciu Andrea 
	PRESENTI

X

X

X

X
X
	ASSENTI




Presiede la seduta il Presidente Casciu Gerardo.

Partecipa alla seduta il Segretario dott. Franco Famà.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la proposta di Deliberazione avanzata al Consiglio di Amministrazione medesimo dal responsabile del Servizio Amministrativo appresso integralmente riportata;

Premesso che l’art. 21 della Legge n. 183 del 4.11.2010 (entrata in vigore il  24.11.2010)  ha  modificato  l’art.  57  del  D.Lgs.  n.  165/2001,  prevedendo per le pubbliche  amministrazioni  la costituzione al proprio  interno,  e  senza  nuovi  o  maggiori  oneri  per  la  finanza  pubblica,  il  “Comitato   Unico   di   Garanzia      per   le   pari   opportunità   ,   la  valorizzazione      del   benessere   di   chi   lavora   e   contro   le  discriminazioni (CUG)“, che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i Comitati per le pari opportunità ed i Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni;

Vista la Deliberazione del CdA n. 66 del 16/12/2013, avente ad oggetto “ Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni –Istituzione”;

Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 41 dell’1/10/2014, avente ad oggetto “ Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni – Nomina dei componenti effettivi e supplenti”;

Visto il Decreto del Presidente n.13 dell’1/10/2014 con il quale è stato nominato il presidente del C.U.G.;

Dato Atto che il Comitato Unico di Garanzia è stato  nominato e costituito;

Richiamata la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo  2011, recante “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati  Unici di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere  di chi lavora e contro le discriminazioni (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183)”; 

Rilevato    che  la citata Direttiva  ministeriale, 04/03/2011 prevede  che    il  CUG, entro 60 giorni dalla sua costituzione,  adotti  uno   Regolamento  per  la  disciplina  delle  modalità  di   funzionamento   dello stesso;

Preso Atto che il Comitato Unico di Garanzia del Comune dell’Unione dei Comuni del Terralbese ha provveduto a predisporre il suddetto Regolamento e ad approvarlo, come si evince dal verbale n. 1 della seduta dello stesso Comitato che si è tenuta in data 08/10/2014;

Ritenuta opportuna la presa d’atto del “Regolamento per il funzionamento del comitato unico di garanzia (CUG) per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni  ,  approvato dal Comitato Unico di Garanzia, che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000; VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001; 

Visto il D.Lgs. n. 150/2009  ;

Visti  i  Contratti  nazionali,  collettivi  e  integrativi  del  personale  del  Comparto Regioni- Autonomie locali ;  

Per i motivi espressi in premessa,

FORMULA LA SEGUENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

1.  DI   PRENDERE ATTO  del “Regolamento  per  il  funzionamento  del  Comitato  Unico  di  Garanzia  (CUG) per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione    del  benessere   di   chi   lavora   e   contro   le   discriminazioni”  dell’Unione dei Comuni del Terralbese, composto   da   n.   13  articoli,  approvato dal Comitato stesso in data 08/10/2014 che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;  

2.  DI TRASMETTERE copia del presente atto:  

o    al Presidente  del CUG  ed a tutti i componenti;  

o    Alle OO.SS. territoriali  ed alla R.S.U. dell’Ente ;  

Acquisito sulla proposta il parere favorevole da parte del responsabile del Servizio Amministrativo per la regolarità tecnica;

Con votazione unanime.

DELIBERA

Di prendere atto  del “Regolamento  per  il  funzionamento  del  Comitato  Unico  di  Garanzia  (CUG) per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione    del  benessere   di   chi   lavora   e   contro   le   discriminazioni”  dell’Unione dei Comuni del Terralbese, composto   da   n.   13  articoli,  approvato dal Comitato stesso in data 08/10/2014 che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;  

Di trasmettere copia del presente atto  al Presidente  del CUG  ed a tutti i componenti ed Alle OO.SS. territoriali  ed alla R.S.U. dell’Ente ;  

